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Referat: Bestyrelsesmøde 

Virksomhed:  FORÆLDRE OG FØDSEL 

CVR. Nr.:  69833012 

Lokation:  Odense, lokale 3.3 

Dato (CET):  13-06-2026 

Tidspunkt (CET):  11.00 - 17.00 

Deltog:  Bestyrelsesmedlemmer: 
Christine Severin Thinggaard Madsen 

Karen Bøhrnsen 

Katrine Allibert 

Tiffannie Alexandra Schaumann 

 

Delvis 
deltagelse:  

Bestyrelsesmedlemmer:  
Signe Nordsted:  
Olga Artemeva:  
 

Deltog ikke:  Bestyrelsesmedlemmer:  
Charlotte Duholm 

 

Andre 
deltagere::  

 

Bemærkninger::   

Referent:  Karen Bøhrnsen (KarenB@fogf.dk) 

Publiseret af:  Tiffannie Alexandra Schaumann (tiffannie@fogf.dk) 

Publiseret:  16-06-2026 09:29 

 

 

1 Godkendelse af dagsorden 

Godkendelse af dagsorden. Tidspunkter og pauser er vejledende. 

Referat: 

Godkendt 

tiffannie@fogf.dk
KarenB@fogf.dk
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2 Valg af ordstyrer og referent 

Referent og ordstyrer skal vælges.  

Referat: 

Ordstyrer: Tiffannie 

Referent: Karen 

 

3 Sager til behandling 
 

3.1 Vidensråd for Forebyggelses rapport om luftforurening og 
sundhedskonsekvenser 

Bestyrelsen skal tage en beslutning omkring mail modtaget den 21. maj 2026 fra Vidensråd for 
Forebyggelse: 
 
"vi vil derfor høre, om I vil overveje at omtale rapporten på jeres hjemmeside, i et eventuelt 
nyhedsbrev eller andre relevante kanaler? Formålet er at bidrage til, at flere gravide, familier, 
fagpersoner og beslutningstagere bliver opmærksomme på luftforurening som en risikofaktor for 
svangerskabsforgiftning og lav fødselsvægt — og på de muligheder, der findes for at forebygge 
sygdom og skadelige helbredskonsekvenser gennem strukturelle tiltag." 

Link til rapport: https://vidensraad.dk/nyhed/ny-rapport-om-luftforurening 

Charlotte har skrevet nogle tanker ned angående at vi deler rapporten, som er værd at tage med når 
vi skal beslutte. Se vedhæftet.  

Referat: 

Link til artikel deles som story på SoMe. 
Hvem løser opgaven: Tiffannie 

 

3.2 Foredragsholder fra FogF 

Bestyrelsen skal tage en beslutning angående mail modtaget den 26. maj 2026.  

"Foredragsrække i København med titlen "Tilknytning, tryghed, tillid og teknologisk mynddiggørelse: 
bud på en bæredygtig fremtid". Formålet er at fremme en holistisk forståelse af, hvilke krav en 

https://vidensraad.dk/nyhed/ny-rapport-om-luftforurening
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fremtid i overflodssamfundets "Creative Mode" kommer til at stille til sine borgere. 
Rækken består af 5 foredrag, der binder tidlig tilknytning, tryghed, samfundsmæssig tillid og 
teknologisk myndiggørelse sammen - fra graviditet og fødsel over barndom og skole til fremtidens 
teknologi og bæredygtighed i generel forstand. 
Jeg kunne godt tænkte mig at involvere Forældre og Fødsel som partner: Jeres arbejde med gravide, 
fødende og nybagte forældre ville efter min mening være et vigtigt perspektiv at få med ift. en 
holistisk betragtning omkring myndiggørelse "fra vugge til voksen"  [Tilknytning, Indre kompas]. 
Jeg forestiller mig et oplæg med en repræsentant fra Forældre og Fødsel, der kan tale om netop 
dette perspektiv. Rækken skal også fungere som netværksplatform med tid til dialog efter hvert 
foredrag. 
Vi søger om dækning af omkostningerne via fondsmidler - i hvert fald delvist. Hvis det lykkes, har vi 
har budgetteret med honorar til foredragsholderen på kr. 12000 samt dækning af 
transportudgifter."  

Er det noget vi skal deltage i? 
Hvem kan/vil? 
Honorar - privat eller til foreningen? 

Referat: 

Katrine griber den med Christine som sparringspartner.  

Tiffannie formidler kontakt. 

 

3.3 Tilbud fra Anna - FødselskulturKollektivet 

Bestyrelsen skal tage en beslutning i henhold til mail modtaget den 21. maj 2026: 

"Jeg skriver, af to og samme årsag:  

• I forbindelse med nyligt afsluttet uddannelse er jer på dagpenge og tænker i retninger 
af virksomhedspraktik, evt. hos Forældre og Fødsel 

• Samtidig begynder en ide om et udstillingsprojekt i forbindelse med eventet om 
obstetrisk vold i 2027 at tage form for Ditte og jeg i FødselskulturKollektivet 

  

Kunne du have tid og mulighed for at tage en snak sammen om en F&F-virksomhedspraktik 
specifikt med henblik på projektafsøgning og -udvikling? 
  
Vores tanker udspringer af at få denne rejsende udstilling hertil: https://thebellybuttoninitiative.in og 
sætte den op et sted i byen." 

Referat: 

Bestyrelsen er positiv indstillet. 

https://videnskab.dk/kultur-samfund/giver-mange-skiftende-voksne-og-daarlige-dagtilbud-en-generation-af-utrygge-boern
https://videnskab.dk/kultur-samfund/fejl-leg-og-frihed-her-er-opskriften-paa-de-danske-astrofysik-stjerner
https://thebellybuttoninitiative.in/
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Karen kontakter Anna og forventniingeafstemmer. 

Karen er kontaktperson.  

Tiffannie sender kontaktoplysninger til Karen 

 

3.4 Kort pause 

Referat: 

Springes over 

 

3.5 Mail signatur 

Katrine er kommet med et forslag, om at vi alle har samme signatur på vores mails, for at gøre vores 
kommunikation udadtil mere ensartet.  

Se mit eget eksempel her:  

--- 

| Med venlig hilsen 
 

Tiffannie Alexandra Schaumann | Forkvinde 

Mobil: 30 68 09 82 | E-mail: formanden@fogf.dk 

  

Forældre og Fødsel | www.fogf.dk 

| Bliv medlem | Følg os | Støt os 276333   

Referat: 

Tiffannie laver skabelon og sender ud til bestyrelsen, så vi hver især kan indsætte det i vores mails. 

 

3.6 Opsætning af mappestruktur og automatisk journalisering i 
mails 

Forkvinden har modtaget en anmodning på, om jeg vil dele hvordan vi opretter mapper og laver 
automatisk journalisering på vores bestyrelsesmails. 

www.fogf.dk
formanden@fogf.dk
mailto:formanden@fogf.dk
http://www.fogf.dk/
https://www.fogf.dk/bliv-medlem/
https://www.instagram.com/foraeldreogfoedsel/?hl=da
https://www.instagram.com/foraeldreogfoedsel/?hl=da
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Forkvinden vil derfor foretage en hurtig gennemgang af dette.  

Referat: 

Tiffanie viser hvordan Simply mails er sat op. 

 

3.7 Intern gruppe på instagram 

Forkvinden har modtaget en forespørgsel på, om der var nogen som kunne være interesseret i at vi 
opretter en intern chat-gruppe på instagram til deling af relevante reels og opslag i FogF henseende.  

Referat: 

Der oprettes en intern Instagramgruppe til relevante opslag. 

Hvis der kommer sjove likes fra Fogf på Instagra, så lad lige Tiffannie vide det. 

  

 

3.8 Gratis samarbejdstilbud fra virksomheder - hvad gør vi? 

Indimellem opstår der mulighed for, at vi kan indgå et for os gratis samarbejde med private 
virksomheder. Ofte ender disse med ingenting. 

Har vi råd til fortsat at sige nej til at indgå i samarbejder med relevante private virksomheder? 

F. eks en medlemspakke til betalende medlemmer, hvor en fys vil donere træningsprogram til deling 
eller tilbyde en rabatkode til betalende medlemmer på et forløb hos dem. 

Referat: 

Som udgangspunkt, ja tak til gratis samarbejder med virksomheder og private aktører for at fremme 
FogF medlemstal. 

Katrine og Signe (arbejdsgruppe) laver sammen med en af Signes jurisk bekendte en drejebog; hvilke 
virksomheder kan vi samarbejde med i forhold til matchende værdier. Udkast til drejebog klar til 
bestyrelsesmøde i nov. 2026 

Henvendelse om samarbejde vidersendes til arbejdsgruppen, som forholder sig værdier og 
samarbejder 

Information om samarbejderne formidles på SoMe, i velkomstbrev og på hjemmesiden.  
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På den måde kan FogF også selv række ud til eventuelle samarbejdspartnere i fremtiden.  

  

 

3.9 Forkvindeopgaver 

Forkvinden har brug for hjælp i den kommende tid med forkvindeopgaver. 

• Læse og besvare mails på formanden og fogf 
- Herunder sikre at økonomimails videresendes til Olja (vigtigt) 

• Tjekke årshjul og evt. selv udføre opgaver herfra 
• Med-kontaktperson på Kend Dine Rettigheder (Mie og grafiker) 
• SoMe 
• Evt. dagsorden til kommende bestyrelsesmøder 

Referat: 

Christine og Signe (arbejdsgruppe) går sammen om at aflaste formanden efter fødsel (termin 16. 
aug/primo juli.). 

Signe og Christine fordeler selv opgaverne mellem sig. Evaluering månedligt om hvornår Tiffannie 
kommer tilbage fuldt igen. 

Tiffannie, Signe og Christina aftaler mødest snarest for overlevering af opgaver - møde onsdag kl. 11 
d. 23 juli. 2026 

Arbejdsgruppen melder ud til bestyrelsen, hvordan de deler opgaven mellem sig. 

Arbejdsgruppen må uddeligere (evt. SoMe), ved behov. 

 

3.10 Frokostpause 

Der hentes mad og holdes pause. Vi fortsætter så småt når alle er tilbage og spiser sammen.  

 

4 Sager til orientering 
 

4.1 Julies opgaver 

Efter ekstraordinært bestyrelsesmøde er afgået bestyrelsesmedlem Julie blevet tilbudt fortsat at 
arbejde med: 
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• Temadag om obstetrisk vold 
• Region Syddanmarks implementeringsudvalg for fødeplanen sammen med Christine 
• DOCEPT ved evt. fremtidigt behov 
• Undervisning/oplægsholder om obstetrisk vold, såfremt et siddende bestyrelsesmedlem 

også deltager.  

Der afventes svar fra Julie om hun er interesseret i ovenstående.  

Referat: 

Tiffannie har ikke hørt fra Julie. Sender Messenger bedsked. Hvis ikke tilbagemelding inden for 14 
dage, betragtes Julie som ikke interesseret. 

SundK DKF - Christine kontakter Charlotte om hun har fået overdraget opgaverne fra Julie. 

 

4.2 Intern bestyrelsessag 

Signe orienterer om en tidligere sag.  

Referat: 

Signe har orienteret 

 

5 Nyt fra arbejdsgrupper 

Der gives opdatering på samtlige interne arbejdsgrupper.  

Referat: 
 

5.1 Ammegruppen 

Karen, Signe og Katrine fortæller kort om ammerådgivning og uddannelsen, samt hvad der 

rør sig.  

Referat: 

Ammerådgiverne prøver at organisere sig, så de er til at få fat og og arbejder på, hvordan vi bedre 
kan række ud og udbrede hjælp og budskab. 

Uddannelsen; kører som den skal. 

Der arbejdes på at lave en Forældre og Fødsel ammerådgivergruppe på Facebook.  
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5.2 Den politiske arbejdsgruppe og presse 

Signe, Christine og Tiffannie orienterer hvad der rør sig.  

Referat: 

Arbejdsgruppe: Signe, Christine og Tiffannie. 

Sporadisk arbejde, lille arbejdsbelastning. 

Tiffannie vil undersøge om Politikken, Berlinske og Information vil donere abbenement til FogF så vi 
har adgang til de artikler, vi skal udtale os om. 

  

 

5.3 Kend dine rettigheder-arbejdsgruppen 

Tiffannie (+Mie) orienterer. 
Hvad er status på grafiker?  

Referat: 

Isa har fået tildelt yderligere opgaver på Kend dine rettigheder. Aftalt og godkendt af bestyrelsen.  

Grafikker; Susanne Ørgaard - redesign af kend dine rettigheder - hen mod mere inkluderende 
design. Laver skabeloner til SoMe. Ammerådgivningen: også skabelon til SoMe. 

  

  

  

  

 

5.4 Kommunikationsarbejdsgruppen/SoMe 

Tiffannie: SoMe og hjemmeside 
Katrine og Olja: Nyhedsbrev 
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Referat: 

SoMe uddeligeres under Tiffannies barsel 

Nyhedbrev: Efterstræber et nyhedsbrev i kvartalet. Olja skriver nyhedsbrev og Katrine plotter ind. 
Næste brev kommer måske omkring juli måned i år. Alle er velkommen til at sende mail til 
nyhedsarbejdsgruppen med nyheder. Skriv nyhedsbrev i titel på mail. 

 

5.5 Generalforsamlingsarbejdsgruppen 

Signe, Tiffannie og Katrine orienterer: Gruppen ikke er gået igang endnu, punktet medtages alligevel. 
Indkomne foreslag til kommende GF modtages gerne fra den øvrige bestyrelse.  

Referat: 

Indkomne forslag til komne tema modtages med kyshånd. 

Katrine: Kejsersnit, hvor mor selv forløser. Evt ved Anne Ruby. 

Tiffannie: Det gode kejsersnit og tiden efter. 

Tina kan fortælle om hendes bog: Min mor er Kejserinde. 

  

  

 

5.6 Temadag om obstetrisk vold 

Katrine, Christine, Charlotte og Tiffannie (+Julie) orinterer om hvad der er planlagt af program indtil 
videre og hvad næste steps er.  

Referat: 

Gruppen har lavet dagsorden: skal korrigeres til at være mere løsningsorienteret. 

Stinus Lindgren kan være med 10. feb eller 8. marts (kvinderne kampdag, så nok ikke det bedste 
valg) - Sundhedsordfører og vært. 

Fællessalen er ledig den 10. feb og 8. marts.  
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5.7 Merchandise 

Signe og Olja 

Referat: 

Tiffannie skriver til Signe og Olja - fortsættes på Messenger tråd, hvor der kan tages beslutninger om 
hvilken fysisk informationsmateriale der skal indkøbes (ca. 7.300 kr. måske +2.000 hvis 
omprioritering godkendes) 

  

 

5.8 Kort pause 

Kaffe og kage nydes mens vi så småt fortsætter 

Referat: 

Spronger over 

 

6 Nyt fra netværk og fora FogF er repræsenteret i 

Der gives opdatering på samtlige eksterne arbejdsgrupper og netværk.  
Derudover skal der orienteres om omfanget af deltagelse så alle i bestyrelsen kender til opgaven. 

• Hvor ofte er der møde? 
• Fysisk/online 
• Hvad kræves der fra FogF repræsentant  
• Osv.  

Referat: 

Der opfordres generelt til at netværksrepræsentanter husker at lave kort skriftligt referat af møder 
og sende til forkvinde umiddelbart efter deltagelse.  

 

6.1 Netværket Fødselsstyrelsen 

 Karen, Charlotte og Katrine. 
- Hvordan går overdragelse fra Karen? 
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Referat: 

Katrine: blev inviteret af Ole 

Gruppen er fortaler for den fysiologiske fødsel. 

Der blev lavet et oplæg om nedlæggelse af fødeklinik tilbgae i 1980'erne. 

Mie og Susamme Houd fremlagde Fødselsguiden 

Det handler om ideologi. 

Katrine sender referat ud. 

Møde to gange om året. 

Fysiske møder i hovedstadsområdet. 

Der kræves tilstedeværelse og at vi kan brede gruppens budskaber ud, når det kommer så vidt. 

  

 

6.2 SundK – Dansk Kvalitetsdatabase for Fødsler (DKF) 

Christine og Charlotte (Evt. +Julie) 

Christine har været til møde.  

Referat: 

Orientering om møde i DKF 

Der er ved at blive udviklet en årsrapport for DKF 

Møder 2 gange årligt 

Rapporter skal gennemlæses inden møder og kommenterer på relevante punkter. 

Møderne finder sted rundt om i landet. 

  

 



 

  

 
12 

6.3 Kompetencecenter for amning netværksmøder 

Tilbydes de frivillige ammerådgivere - er der ellers noget nyt?  

Referat: 

Josefine (ammerådgiver) deltager i møderne og opdeterer resten af ammerådgiver via vores 
Facebookgruppe. 

Karen vil undersøge om kompetencecenter for Amning vil donere to pladser i stedet for 1. 

 

6.4 Region Syddanmarks implementeringsudvalg for fødeplanen 

Christine (+Julie) 

Referat: 

Christine orienterer om gruppens arbejde, der laves skriftlig referat som sendes til forkvinden.  

2 fysiske halvdagsmøder og to online halvdagsmøder årligt. 

der forventes fremmøde for deltagelse i gruppen. 

 

6.5 Brugerrepræsentation i projekt vedr. akut kejsersnit på Herlev 
Hospital 

Signe og Katrine 

Referat: 

Katrine har ikke hørt noget eller fået indkaldese til møder. 

Signe og Katrine følger selv op på dette. 

 

6.6 DOCEPT 

I bero, DOCEPT kontakter FogF når det er relevant at involvere os, finder deltagere på det tidspunkt. 
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Referat: 

DOCEPT rækker ud, når du har brug for FogF's input.  

 

6.7 Fødselsguide v. Fødselsstyrelsen 

Signe (+Mie) 

Referat: 

Referat fra Fødselsstyrelse: 

Guiden er udarbejdet 

Formål, guide så kvinde kan gå ind og søge på hospitalens statistikker. 

Uvist, hvor mange møder og hvor de foregår. 

 

6.8 Advisoryboard om obstetrisk vold 

Katrine og Christine 

Referat: 

næste møde d. 25. juni. 

Uvist, hvad der skal ske. Mere information følger 

Støtteerklæring fra gruppen sendes ud til forkvinden, alternativt bestyrelsen. 

  

 

6.9 International Roundtable for Human Rights in Childbirth 

Christine har deltaget 

Referat: 

Engangs online møde - deltagende fra bestyrelse: Christine 
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6.10 Katrine på Christiansborg 

Katrine har repræsenteret FogF ad flere omgange til arrangementer på Christiansborg. Der gives kort 
orientering om arrangementerne.  

Referat: 

Katrine orientere om Familiepolitisk konference på Christiansborg og om Patientforeningernes Dag 
på Cosmopol. 

Diskuteres om det er relevant fortsat at deltage i Familiepolitisk konference. Bestyrelsen er positivt 
stemt for fortsat at prioritere deltagelse.  

  

  

 

6.11 Kort pause 
 

7 Økonomi 

Olja og Tiffannie gennemgår budget og økonomi. 

• Hvordan ser det ud nu? 
• Puljeansøgninger (Drift og aktivitet) 
• Status på omprioriteringer 

Referat: 

Olja orientere om økonomien: 

Drift - det ser fint ud. Vi har ikke brugt mere end vi skulle. 

Der skal søges drifspuljetmidler i næste uge. 

Aktivitetspulje midler skal være betalt inden 30 juni 2026. 

Der orienteres om at der er søgt omprioritering fra Kend dine rettigheder: 
2.000 kr. til supervision og eksamination af ammerådgiveruddannelsen. 
2.000 kr. til udarbejdelse af fysisk informationsmateriale.  
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8 Status på medlemstal 

Forkvinden informerer om nuværende medlemstal. 

Referat: 

Der 63 (faldet med 1) betalende støttemedlemmer og 610 sympatimedlemmer (steget med 2). 

Der er skrevet mail ud til de medlemmer som ved en fejl ikke har kunnet betale deres medlemskab. 
Ingen af disse medlemmer har meldt tilbage. 

  

 

9 Eventuelt 

Referat: 

Forkvinde rydder op i gamle bestyrelsesmedlemmer i BetterBoard 

 

9.1 Invitation til foredrag 

Vi er inviteret til foredrag hos dem der ønsker at involvere os i en foredragsrække. 
 
Du/I kan evt overveje at komme forbi til foredrag om "Tilknytning og tryghed - samfundets glemte 
grundsten" d. 15. juni kl. 16 i København, se https://fb.me/e/7GA079RPd 

Referat: 

Ingen fra bestyrelsen har mulighed for at deltage. 

 

9.2 Andet til eventuelt? 

Referat: 

Tiffannie kontakter SIgne mhp at sende fogf postkort til bestyrelsesmedlemmer, så de kan deles ud 
lokalt. 

Forkvinden opfordrer til fremmøde ved fysiske møder, opbakning hos den resterende bestyrelse.  

https://fb.me/e/7GA079RPd
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Katrines forslag til visitkort godkendes. Sendes til Olja og Signe. 

 

10 Planlægning af næste møde 

Næste møde er online den 9. august kl. 9-12. 
Ønskes der allerede nu nogle bestemte ting på næste dagsorden?  

Referat: 

Forslag til punkter: 

Punkt oplæg fra Rillo Rud (center for frivillig socialt arbejde - At lede en 
sag: https://frivillighed.dk/publikationer/at-lede-en-sag-grundbog-for-bestyrelsesmedlemmer-i-
frivillige-
organisationer?fbclid=IwY2xjawSaP0RleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAEwAAEesgSnaRRBROF8
oHYH6T4hz280lhX-x1uLXEshPZvBGTVP2eQLFLEK1sLj4-Q_aem_jC30OT-L0KqvtVPqt_KCVg) om at øge 
kompetencer hos frivillige bestyrelsesmedlemmer, Karen kontakter hende.  

  

  

  

 

https://frivillighed.dk/publikationer/at-lede-en-sag-grundbog-for-bestyrelsesmedlemmer-i-frivillige-organisationer?fbclid=IwY2xjawSaP0RleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAEwAAEesgSnaRRBROF8oHYH6T4hz280lhX-x1uLXEshPZvBGTVP2eQLFLEK1sLj4-Q_aem_jC30OT-L0KqvtVPqt_KCVg
https://frivillighed.dk/publikationer/at-lede-en-sag-grundbog-for-bestyrelsesmedlemmer-i-frivillige-organisationer?fbclid=IwY2xjawSaP0RleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAEwAAEesgSnaRRBROF8oHYH6T4hz280lhX-x1uLXEshPZvBGTVP2eQLFLEK1sLj4-Q_aem_jC30OT-L0KqvtVPqt_KCVg
https://frivillighed.dk/publikationer/at-lede-en-sag-grundbog-for-bestyrelsesmedlemmer-i-frivillige-organisationer?fbclid=IwY2xjawSaP0RleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAEwAAEesgSnaRRBROF8oHYH6T4hz280lhX-x1uLXEshPZvBGTVP2eQLFLEK1sLj4-Q_aem_jC30OT-L0KqvtVPqt_KCVg
https://frivillighed.dk/publikationer/at-lede-en-sag-grundbog-for-bestyrelsesmedlemmer-i-frivillige-organisationer?fbclid=IwY2xjawSaP0RleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAEwAAEesgSnaRRBROF8oHYH6T4hz280lhX-x1uLXEshPZvBGTVP2eQLFLEK1sLj4-Q_aem_jC30OT-L0KqvtVPqt_KCVg
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