BILAG 2

Vedteegtsaendringsforslag

Forslag til eendringer i Foreeldre og Fgdsels vedteegter til generalforsamlingen 2021.

Forslagsstillere:

Mie Ryborg-Larsen og Signe Amalie Palsson Nordsted

Leesevejledning:

- | kolonne 1 er vedteegterne, som de er nu jf. Foraeldre og Fadsels hjemmeside (https://www.fogf.dk/vedtaegter/)

- I kolonne 2 er vores forslag til aendringer. De konkrete aendringer i formuleringer er fremhaevet med understregning. | aendringsfor-
slagene er den fulde tekst inklusiv de formuleringer, der ikke aendres.

- | kolonne 3 er vores begrundelse for eendringen.

Nuveerende formulering

Andringsforslag

Begrundelse/lkommentar

1. Navn
Foreeldre og Fadsel
Hjemsted: Danmark

§ 1 Navn
Foreeldre og Fadsel
Hjemsted: Danmark

Nummerering aendret fra punkt 1 til pa-
ragraf 1.

2. Formal
Foreeldre og Fadsel er en almennyttig
forening hvis formal er
e At bidrage til forbedre svangre-
omsorgen gennem sundheds-
fremmende og forebyggende
forskning samt oplysning.
e At yde gratis, vidensbaseret og
personlig radgivning om amning
e At give brugere af svangreomsor-
gen indflydelse pa udviklingen af
svangreomsorgen og pa deres

§ 2 Formal
Foreeldre og Fadsel er en almennyttig
forening hvis formal er:

e At arbejde for udvikling oq for-
bedring af vilkarene for brugere
af svangreomsorgen gennem
sundhedsfremmende og forebyg-

gende forskning samt oplysning

Nummerering aendret fra punkt 2 til pa-
ragraf 2.

Underpunkterne 1 og 3 i formalspara-
graffen eendres, s de stemmer bedre
overens med Foreeldre og Fadsels "hjer-
tesag” jf. teksten pa hjemmesiden
(https://www.fogf.dk/om-foraeldre-og-

e At yde gratis, vidensbaseret og
personlig radgivning om amning

e At arbejde for at gge brugerne af
svangreomsorgens muligheder

fodsel/):
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eget forlgb og eventuelle be-
handling.

for indflydelse pa og medbestem-

melse over deres graviditets-,
fodsels- oq barselsforlgb.

Beslutning:

VEDTAGET med tilfgjelsen "gennem
sundhedsfremmende og forebyggende
forskning samt oplysning” til underpunkt
1

"Foreeldre og Fedsels hjertesag er at ar-
bejde for at give dig indflydelse og med-
bestemmelse over din graviditet, fadsel

og barsel.

Foreeldre og Fgdsel er en ikke-statslig
organisation (NGO), uden partipolitisk
tilknytning. Vi arbejder for at forbedre vil-
karene for de gravide, de fadende og
barslende.”

Zndringen af underpunkt 1 betyder at
der laegges veegt pa interessevaretagel-
sen frem for sundhedsfremmende og fo-
rebyggende forskning, som vi ikke teen-
ker er foreningens opgave og formal.

Andringen af underpunkt 3 er en praeci-
sering af at Foreeldre og Fadsel arbejder
for at @ge brugernes autonomi og indfly-
delse pa egne forlgb. Indflydelse pa ud-

viklingen af svangreomsorgen er i stedet
indarbejdet i teksten til underpunkt 1.

3. Medlemskab
Medlemmer af foreningen kan optages
som enkeltpersoner samt husstande.

§ 3 Medlemskab

Medlemmer af foreningen kan optages
som enkeltpersoner, husstande samt
virksomheder.

Nummerering aendret fra punkt 3 til pa-
ragraf 3.




Der findes tre former for medlemskabl/til-
knytning til foreningen Foreeldre og Fad-
sel

1. Stettemedlemskab. Man er valg-
bar samt stemmeberettiget ved
generalforsamlingen og modtager
alle foreningens udgivelser elek-
tronisk med mindre medlemmet
har gnsket andet.

2. Sympatimedlemsskab. Man stat-
ter foreningen symbolsk men ikke
gkonomisk. Man er ikke valgbar
og saledes ikke stemmeberettiget
ved generalforsamlingen.

3. Erhvervsabonnement. En reprae-
sentant for erhvervsabonnemen-
tet er stemmeberettiget og kan
deltage ved generalforsamlin-
gen.

Stk. 1: Et medlem, der modarbejder for-
eningens formal og retningslinjer pa en
sadan made, at det skader foreningens
arbejde eller omdgmme, kan eksklude-
res. Bestyrelsen traeffer beslutning om
eksklusion og dette meddeles skriftligt til
medlemmet.

Der findes tre former for medlemskabl/til-
knytning til foreningen Foreeldre og Fad-
sel

1. Stgttemedlemskab. Man er valg-
bar samt stemmeberettiget ved
generalforsamlingen og modtager
alle foreningens udgivelser elek-
tronisk med mindre medlemmet
har gnsket andet.

2. Sympatimedlemskab. Man stgtter
foreningen symbolsk men ikke
gkonomisk. Man er ikke valgbar
og saledes ikke stemmeberettiget
ved generalforsamlingen.

3. Erhvervsabonnement. En reprae-
sentant for erhvervsabonnemen-
tet er stemmeberettiget og kan
deltage ved generalforsamlin-
gen.

Stk. 2 Et medlem, der modarbejder for-
eningens formal og retningslinjer pa en
sadan made, at det skader foreningens
arbejde eller omdgmme, kan eksklude-
res. Bestyrelsen traeffer beslutning om
eksklusion og dette meddeles skriftligt til
medlemmet.

Beslutning:

Virksomheder er tilfgjet, s& erhvervs-
abonnenterne naevnes i den indledende
tekst om medlemskab.

Stk. 1 eendres til stk. 2, da stk. 1 i en pa-
ragraf altid er det fgrste afsnit.




VEDTAGET

4. Kontingent

Kontingenter samt abonnement fastsaet-
tes pa generalforsamlingen. Kontingen-
ter for ordinaere medlemskaber betales
manedligt via kreditkort. Erhvervsabon-
nementer betales for et helt kalenderar
(regnskabsar) ad gangen.

§ 4 Kontingent

Kontingenter samt abonnement fastsaet-
tes pa generalforsamlingen. Kontingen-
ter for ordinaere medlemskaber betales
manedligt via kreditkort. Erhvervsabon-
nementer betales for et helt kalenderar
(regnskabsar) ad gangen.

Nummerering aendret fra punkt 4 til pa-
ragraf 4.

5. Regnskab

Regnskabsaret er 1. januar - 31. decem-
ber. Regnskabet fgres af en bogholder,
som er ansat af bestyrelsen.

Regnskabet revideres af en registreret
revisor, som er valgt af generalforsam-
lingen. Arsregnskabet udleveres pé ge-
neralforsamlingen.

§ 5 Regnskab

Regnskabsaret er 1. januar - 31. decem-
ber. Bestyrelsen kan veelge at aflgnne
en bogholder til den lgbede bogfaring.

Regnskabet revideres af en registreret
revisor, som er valgt af generalforsam-
lingen. Arsregnskabet udleveres péa ge-
neralforsamlingen.

Nummerering aendret fra punkt 5 til pa-
ragraf 5.

Den nuveerende formulering forpligter
bestyrelsen til at ansaette en bogholder,
hvilket betyder at foreningen ikke lever
op til vedteegterne, safremt regnskabet
varetages af en frivillig.

Beslutning:

VEDTAGET
6. Sekretariat 6-Sekretariat Foreningen har ikke et sekretariat med
Foreningens bestyrelse udgar sekretari- | Fereningens-bestyrelse-udgar-sekretari- | fysisk lokation og/eller ansatte. Derfor
atet. atet— foreslar vi at dette punkt slettes.
Bestyrelsen er ansvarlig for, at der ud- Socbepelone or pncnn e o b dey L Bestyrelsens opgaver fremgar af nuvee-
sendes nyhedsbreve i elektronisk form. | sendes-nyhedsbreve-elekironiskform— | rende punkt 11 om ledelse og eendrings-

forslagene hertil (ny 88 10 og 11).




Bestyrelsen er endvidere ansvarlig for at
udgive artikler, der er relevante for sam-
fundsdebatten samt artikler, der kan
seette svangrepolitisk dagsorden.

Beslutning:
VEDTAGET

7. Aktiviteter

Foreningen arrangerer foredrag, work-
shops eller lignende for familier samt
fagprofessionelle hvert ar.

§ 6 Aktiviteter

Foreningen kan arrangere foredrag,
workshops eller lignende for familier
samt fagprofessionelle hvert ar.

Beslutning:
VEDTAGET

Nummerering eendret fra punkt 7 til pa-
ragraf 6 (som konsekvens af sletningen
af nuvaerende punkt 6 fra vedtaegterne).

Den nuveerende formulering paleegger
foreningen bestemte aktiviteter, som for-
eningen ikke ngdvendigvis har midler el-
ler kraefter til at levere. Derfor foreslar vi
at lave en “kan”-formulering i stedet for
en implicit “skal’-formulering.

8. Generalforsamling

Foreningens hgjeste myndighed er ge-
neralforsamlingen, der afvikles arligt.
Der indkaldes til ordinger generalforsam-
ling tidligst fire uger fa@r og senest to
uger inden denne afvikles. Indkaldelsen
skal indeholde dagsorden for general-
forsamlingen.

§ 7 Generalforsamling

Foreningens hgjeste myndighed er ge-
neralforsamlingen, der afvikles arligt.
Der indkaldes til ordineer generalforsam-
ling tidligst fire uger f@r og senest to
uger inden denne afvikles. Indkaldelsen
skal indeholde dagsorden for general-
forsamlingen.

Nummerering aendret fra punkt 8 til pa-
ragraf 7 (som konsekvens af sletningen
af nuveerende punkt 6 fra vedteegterne).




Datoen for generalforsamlingen offent-
liggeres pa hjemmeside samt sociale
medier.

Forslag, som gnskes behandlet, skal
veere indsendt til formanden senest en
uge far generalforsamlingen. Dog skal
forslag om vedtaegtsaendringer indsen-
des, sa de kan offentliggares i forbin-
delse med indkaldelse til generalforsam-
lingen.

Forslag, der ikke er rettidigt indsendt,
kan ikke komme til afstemning pa gene-
ralforsamlingen.

Datoen for generalforsamlingen offent-
liggares pa hjemmeside samt sociale
medier.

Forslag, som gnskes behandlet, skal
veere indsendt til formanden senest en
uge far generalforsamlingen. Dog skal
forslag om vedtsegtseendringer indsen-
des, sa de kan offentliggares i forbin-
delse med indkaldelse til generalforsam-
lingen.

Forslag, der ikke er rettidigt indsendt,
kan ikke komme til afstemning pa gene-
ralforsamlingen.

9. Dagsorden
Dagsordenen for den ordinagere general-
forsamling skal mindst omfatte fglgende
punkter:
1. Valg af dirigent, referent og to
stemmeteellere.
2. Formandens arsberetning.
3. Gennemgang og godkendelse af
arsregnskabet.
4. Valg af revisor i lige ar.
5. Behandling af indkomne forslag.
6. Godkendelse af mal og aktivite-
ter.

§ 8 Dagsorden
Dagsordenen for den ordinaere general-
forsamling skal mindst omfatte falgende
punkter:
1. Valg af dirigent, referent og to
stemmeteellere.
2. Formandens arsberetning.
3. Gennemgang og godkendelse af
arsregnskabet.
4. Valg af revisor i lige ar.
5. Behandling af indkomne forslag.
6. Godkendelse af mal og aktivite-
ter.

Nummerering andret fra punkt 9 til pa-
ragraf 8 (som konsekvens af sletningen
af nuveerende punkt 6 fra vedtaegterne).




7. Gennemgang og godkendelse af
budget for indevaerende ar.

8. Fastseettelse af kontingent for
neeste ar.

9. Valg til bestyrelsen

10.Valg af 2 suppleanter.

11.Eventuelt.

7. Gennemgang og godkendelse af
budget for indevaerende ar.

8. Fastseettelse af kontingent for
neeste ar.

9. Valg til bestyrelsen

10. Valg af 2 suppleanter.

11. Eventuelt.

10. Afstemninger

Stgttemedlemmer samt en repraesen-
tant for erhvervsabonnementer er stem-
meberettigede pa generalforsamling
mod fremvisning af gyldig medlemsdo-
kumentation. Sympatimedlemmer har
ikke stemmeret. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar
ét medlem gnsker det. Beslutninger af-
geres ved simpelt stemmeflertal. Undta-
get herfra er beslutninger om at ophaeve
foreningen (se § 15).

Generalforsamlingens beslutninger ind-
fares i bestyrelsens beslutningsprotokol,
og referat bringes i et nyhedsbrev.

§ 9 Afstemninger

Stgttemedlemmer samt en repraesen-
tant for erhvervsabonnementer er stem-
meberettigede pa generalforsamling
mod fremvisning af gyldig medlemsdo-
kumentation. Sympatimedlemmer har
ikke stemmeret. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar
ét medlem gnsker det. Beslutninger af-
gares ved simpelt stemmeflertal. Undta-
get herfra er beslutninger om at ophaeve
foreningen (se § 15).

Generalforsamlingens beslutninger ind-
fores i bestyrelsens beslutningsprotokol,
og referat bringes i et nyhedsbrev.

Nummerering aendret fra punkt 10 til pa-
ragraf 9 (som konsekvens af sletningen
af nuveerende punkt 6 fra vedtaegterne).

11. Ledelse

11 Ledelse

Vi foreslar at punkt 11 om ledelse slet-
tes og erstattes af to nye paragraffer om




Generalforsamlingen veelger en besty-
relse, som er gverste myndighed mel-
lem generalforsamlingerne under ansvar
overfor disse.

Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens
gkonomi og har bestyrelsen farst og
fremmest til opgave at:

1. Atinformere medlemmer om vig-
tige beslutninger.

2. At opsgge og udpege personer
med relevant baggrund og kvalifi-
kationer, saledes foreningens for-
mal og strategi opfyldes i videst
muligt omfang.

Bestyrelsesmedlemmer kan modtage et
honorar af foreningen til konkrete opga-
ver. Honoraret fastseettes af bestyrelsen
efter savidt muligt forudbestemte tak-
ster.

Bestyrelsen bestar af en formand og mi-
nimum 4 gvrige medlemmer og maxi-
mum 6 gvrige.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges af ge-
neralforsamlingen for to ar ad gangen.

hhv. bestyrelsen og bestyrelsens opga-
ver.

Den foreslaede § 10 indeholder de for-
melle regler for valg af og sammensaet-
ning af bestyrelsen og den foreslaede §
11 beskriver de neermere opgaver og
ansvar ifm. bestyrelsesarbejdet, som
fremgar af nuvaerende punkt 11, dog
med andringer/justeringer.




Generalforsamlingen veelger desuden,
for to ar ad gangen, to bestyrelsessup-
pleanter med angivelse af deres raekke-
falge.

Medlemmer, som er stemmeberetti-
gede, er valgbare.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en
formand og en neestformand. Ved for-
mandens fratreedelse fungerer naestfor-
manden i formandens sted.

Bestyrelsen og kasserer tegner forenin-
gen.

Bestyrelsen fastseaetter selv sin forret-
ningsorden. | tilfeelde af stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

Der fagres beslutningsprotokol, som un-
derskrives af hvert tilstedeveerende be-
styrelsesmedlem.

§ 10 Bestyrelse

Generalforsamlingen veelger en besty-
relse, som er gverste myndighed mel-
lem generalforsamlingerne under ansvar
overfor disse.




Bestyrelsen bestar af en formand og mi-
nimum 4 gvrige medlemmer og maxi-
mum 6 gvrige.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges af ge-
neralforsamlingen for to ar ad gangen.

Generalforsamlingen veelger desuden,
for to &r ad gangen, to bestyrelsessup-
pleanter med angivelse af deres raekke-
folge.

Medlemmer, som er stemmeberetti-
gede, er valgbare.

§ 11 Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens
gkonomi og bestyrelsen har fgrst og
fremmest til opgave at:
1. Atdrive og lede foreningen i
overensstemmelse med forenin-
gens formal jf. § 2
2. At arbejde for at udmgnte gene-
ralforsamlingens beslutninger om
mal og aktiviteter for foreningen.
3. At sgrge for at medlemmer lg-
bende informeres om foreningens
arbejde

Bestyrelsens opgavebeskrivelse (jf. nu-
veerende punkt 11 om ledelse) foreslas
gendret fra 2 til 3 punkter, som forholder
sig mere til foreningens formal, general-
forsamlingens beslutninger og lgbende
medlemsinvolvering end den nuvae-
rende formulering.
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Bestyrelsesarbejdet er som udgangs-
punkt ulgnnet frivilligt arbejde.

Bestyrelsesmedlemmer kan fa deekket
transportudgifter i forbindelse med vare-
tagelse af bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsesmedlemmer kan modtage et
honorar eller frikgb til at udfgre konkrete
opgaver for foreningen. Retningslinjer
herfor fastleegges af bestyrelsen.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en
formand og en naestformand og kasse-
rer.

Ved formandens fratraedelse fungerer
naestformanden i formandens sted.

Formanden og kasserer tegner forenin-
gen.

Vi foreslar de eendrede formuleringer i
forhold til honorarer til bestyrelsesmed-
lemmer af fglgende arsager:

- Det bgr tydeligggeres, at bestyrel-
sesarbejdet som udgangspunkt
er ulgnnet og frivilligt.

- Det skal vaere mere klart i hvilke
tilfeelde man yder gkonomisk
kompensation eller “belgnning* til
bestyrelsesmedlemmer. Fx. at
formalet skal veere at man ikke
har udgifter og indteegtstab ifm.
varetagelse af tillidsposter/opga-
ver for foreningen.

Det er ikke beskrevet i vedtaegterne,
hvordan eller hvornar der skal veelges
en kasserer, men det er beskrevet at
bestyrelsen og kasserer tegner forenin-
gen, og kassererens opgaver er beskre-
vet i § 12 om gkonomi. Derfor foreslar vi
at kasseren konstitueres af og blandt
bestyrelsen.

Ueaendret
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Bestyrelsen fastseetter selv sin forret-
ningsorden. | tilfeelde af stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

Der fagres beslutningsprotokol fra besty-
relsesmgderne, som godkendes af de
tilstedeveerende.

Den nuveerende formulering lyder: "Be-
styrelsen og kasserer tegner forenin-
gen”, hvilket i praksis betyder, at kasse-
ren skal indhente underskrifter (og nogle
gange ID) fra alle bestyrelsesmedlem-
mer hver gang der skal indgas gkonomi-
ske aftaler pa foreningens vegne. Derfor
foreslar vi at formanden og kasserer
tegner foreningen.

Inspiration til forretningsorden kan fin-
des her: https://frivillighed.dk/sites/frivil-
lighed.dk/files/media/documents/Forret-
ningsorden_ark.pdf

Den nuveerende formulering lyder: “Der
fares beslutningsprotokol, som under-
skrives af hvert tilstedeveerende besty-

Beslutning: relsesmedlem.”

VEDTAGET Det er meget omsteendigt at skulle un-
derskrive en protokol/et referat efter
hvert bestyrelsesmgde. Derfor foreslar
vi denne aendring.

12. dkonomi 8 12 gkonomi Nummerering aendret fra punkt 12 til pa-

Foreningens kasserer kan som den ene-
ste administrere et betalingskort til ud-
leeg for rejser, kost, sponsorerede op-
slag pa SoMe etc.

Foreningens kasserer kan som den ene-
ste administrere et betalingskort til ud-
leeg for rejser, kost, sponsorerede op-
slag pa SoMe mv. Bestyrelsen fastseet-
ter en belgbsgreaense.

ragraf 12.

Kassereren har meget vide befgjelser til
handtering af foreningens midler og ef-
ter vores bedste overbevisning er det
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Kassereren kan selvsteendigt oprette og
godkende betalinger. Bestyrelsen har
adgang til at se kontobeveaegelser, men
har ikke adgang til at oprette eller god-
kende betalinger.

Kassereren udarbejder arsregnskab til
generalforsamlinger og sender dette til
godkendelse hos valgte revisor.

Kassereren bidrager med at sgge rele-
vante midler og fonde.

Kassereren opretter betalinger, som
skal godkendes af formanden eller ét
andet bestyrelsesmedlem. Formanden
og ét andet bestyrelsesmedlem skal
have adgang til at se kontobevaegelser
samt til at godkende betalinger.

Kassereren udarbejder arsregnskab til
generalforsamlinger og sender dette til
godkendelse hos valgte revisor.

Kassereren bidrager med at sgge rele-
vante midler og fonde.

Beslutning:

VEDTAGET

Generalforsamlingen indstiller til den
nye bestyrelse at revidere ordningen
samt fastsaette en bagatelgreense for,
hvornar belgb skal godkendes.

heller ikke i trad med bestemmelserne
om tegningsretten.

Det er sarbart ift. bedrageri, at kassere-
ren selvsteendigt kan oprette og god-
kende betalinger og bruge betalingskort
uden belgbsgraense eller anden kontrol-
foranstaltning udover at bestyrelsen har
adgang til at se kontobevaegelser.

Derfor foreslar vi at bestyrelsen fastsaet-
ter en belgbsgreense ved brug af beta-
lingskort samt at betalinger skal godken-
des af to personer, hvoraf den ene er
kasseren.

13. Arbejdsgrupper

Foreeldre og Fadsels bestyrelse samar-
bejder med relevante privatpersoner
samt organisationer.

Betingelserne for samarbejdet er:
1. At arbejdsomradet er deekket af
formalsparagraffen.

§ 13 Arbejdsgrupper

Foreeldre og Fadsels bestyrelse kan
samarbejde med relevante privatperso-
ner og organisationer samt nedseette og

indgd i arbejdsgrupper, nedsat af andre.

Betingelserne for samarbejdet er:

Nummerering aendret fra punkt 13 til pa-
ragraf 13.

Den nuveerende formulering omhandler
ikke arbejdsgrupper, men hvordan for-
eningen samarbejder med eksterne par-
ter.
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2. At bestyrelsen er orienteret og
indforstaet.

3. At arbejdsgruppen udpeger et
medlem, som har pligt til at holde
bestyrelsen underrettet om grup-
pens arbejde.

1. At arbejdsomradet er deekket af
formalsparagraffen.

2. At bestyrelsen er orienteret og
indforstaet.

3. At arbejdsgruppen udpeger et
medlem, som har pligt til at holde
bestyrelsen underrettet om grup-
pens arbejde.

Beslutning:
VEDTAGET

Derfor foreslar vi at tilfgje en formulering
om savel interne som eksterne arbejds-
grupper, sa indholdet passer til over-
skriften.

14. Ekstraordinaer generalforsamling
Ekstraordinger generalforsamling skal
afholdes, nar formanden eller mindst 50
medlemmer skriftligt over for formanden
fremsaetter gnske om det, og samtidig
meddeler hvilke punkter, de gnsker be-
handlet.

Formanden skal herefter i nyhedsbrev
indkalde til ekstraordinaer generalfor-
samling til afholdelse senest 3 maneder
efter, at anmodningen er modtaget.

Reglerne om afstemninger er de samme
som for den ordineere generalforsamling

(se § 8).

14. Ekstraordinaer generalforsamling
Ekstraordinger generalforsamling skal
afholdes, nar formanden eller mindst 50
medlemmer skriftligt over for formanden
fremseetter gnske om det, og samtidig
meddeler hvilke punkter, de gnsker be-
handlet.

Formanden skal herefter i nyhedsbrev
indkalde til ekstraordineer generalfor-
samling til afholdelse senest 3 maneder
efter, at anmodningen er modtaget.

Reglerne om afstemninger er de samme
som for den ordingere generalforsamling

(se § 8).

Nummerering aendret fra punkt 14 til pa-
ragraf 14.
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15. Foreningens opheevelse

Forslag om foreningens opheevelse kan
kun vedtages pa en generalforsamling,
hvor mindst 1/3 af de stemmeberetti-
gede medlemmer er fremmgadt, og der
kreeves 3/4 af stemmerne for at ophaeve
foreningen.

Hvis der ikke er fremmgdt eller repree-
senteret 1/3 af medlemmerne, kan der
inden 3 uger, og med mindst én uges
varsel, indkaldes til en ekstraordinaer
generalforsamling med foreningens op-
haevelse som eneste punkt pa dagsor-
denen, safremt forslagsstillerne gnsker
det. P& denne generalforsamling kan
forslaget om ophaevelse af foreningen
vedtages, hvis 3/4 af de fremmgdte
stemmer for.

Eventuelle midler fra Foreeldre og Fad-
sel overgar efter foreningens ophaevelse
til den eller de foreninger, hvis formal er
naermest Foreeldre og Fadsel.

8 15 Foreningens opheevelse

Forslag om foreningens opheevelse kan
kun vedtages pa en generalforsamling,
hvor mindst 1/3 af de stemmeberetti-
gede medlemmer er fremmgdt, og der
kreeves 3/4 af stemmerne for at ophaeve
foreningen.

Hvis der ikke er fremmgdt eller repree-
senteret 1/3 af medlemmerne, kan der
inden 3 uger, og med mindst én uges
varsel, indkaldes til en ekstraordinaer
generalforsamling med foreningens op-
heevelse som eneste punkt pa dagsor-
denen, safremt forslagsstillerne gnsker
det. Pa denne generalforsamling kan
forslaget om ophaevelse af foreningen
vedtages, hvis 3/4 af de fremmgdte
stemmer for.

Eventuelle midler fra Foreeldre og Fad-
sel overgar efter foreningens ophaevelse
til den eller de foreninger, hvis formal er
naermest Foreeldre og Fadsel.

Nummerering aendret fra punkt 15 til pa-
ragraf 15.
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